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Keywords Abstract

Accounting, “The Regulations on Ethical Education for Accounting Professionals and Practice of
Ethics, Business  Ethical Contracts” was published by Union of Chambers of Certified Public
Ethic Accountants in Turkey. Following the introduction of these regulations, educations

for accounting professionals were initiated in 2015 with the help of professional
chambers. The regulations aim to create willingness for ethical learning and identify
the terms and conditions of the ethical contract between accounting professionals
and the professional chambers they belong to and also identify the format of the
ethical education that the accounting professionals will receive prior to such a
contract so as to achieve ethical education and acquisition of ethical behavior.

This study includes the evaluation of the comments- concerning the ethical
education method and content covered by the Regulations- by accounting
professionals that are members of Chamber of Certified Public Accountants in
Bilecik (SMMMO) after the first ethical education they were offered by this
chamber. During the interviews, accountants pointed out that they received adequate
instruction on workplace ethics and responsibility to society. They also indicated
that they improved their ability to make ethical decisions thanks to case studies. The
interviews revealed that accountants found ethical education on the website prepared
by Union of Chambers of Certified Public Accountants in Turkey (TURMOB)
sufficient. The participants also agreed with the proposal that similar educations
should be held in The Union of Chambers and Commodity Exchanges of Turkey
(TOBB) or other business chambers. Furthermore, the need for more and longer
educations was mentioned. Some participants, on the other hand, stated that ethical
conceptions of individuals cannot be changed with an online education. Evaluating
the responses from accountants, regarding the ethical educations, based on job
experience revealed that those with more job experience gave more positive
answers.
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Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslek Etigi Egitimine Bakisi:

Bilecik Uygulamasi
Anahtar Ozet
Kelimeler Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Muhasebe, Evt'ik, Odalar Birligi tarafindan “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Egitimi ve Etik
Meslek Etigi. Sozlesme Yapilmasi Hakkinda Teblig” yaymlanmistir. Teblig sonrasinda

muhasebe meslek mensuplarinin egitimleri 2015 yilinda meslek odalar
araciligl ile baslatilmistir. Teblig'in amaci etik 6grenme yoniinde isteklilik
yaratarak, etik egitimi ve etik davranis gelisimini saglamak lizere, muhasebe
meslek mensuplar ile bunlarin bagh olduklar1 meslek odasi arasinda yapilacak
etik s6zlesmenin ve sdzlesme yapilmasi dncesinde meslek mensubunun tabi
olacag etik egitiminin usul ve esaslarini belirlemektir.

Bu calismada Bilecik Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 (SMMMO)
tarafindan Bilecik SMMMO’na kayitli meslek mensuplarina verilen ilk etik
egitimleri sonrasinda meslek mensuplarinin Teblig'de belirtilen etik egitimi
yontemi ve icerigi hakkindaki goriisleri degerlendirilmistir. Yapilan
miilakatlara gore meslek mensuplarina isyeri etigi ve kamuya olan
sorumluluklar1 hakkinda yeterli egitim verildigini, verilen o6rnek olaylar
sonrasinda etik karar verebilme algilarinin gelistigini belirttikleri tespit
edilmistir. Meslek mensuplar Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) tarafindan olusturulan
internet sitesinin etik egitimi icin yeterli oldugu belirtilmekle beraber, benzer
egitimlerin Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) veya diger esnaf
odalarinda da yapilmasi gerektigi 6nerisine de katilmislardir. Egitim siiresinin
artmas1 ve sonrasinda egitimlerin tekrarlanmasi gerektigi belirtilmistir.
Bununla birlikte bireylerde olusmus etik algisinin internetten dinlenen bir
egitimle degismeyecegi diisiincesi de verilen cevaplar arasinda yer almaktadir.
Meslek mensuplarinin verilen etik egitimleri hakkinda verdikleri cevaplar
tecriibeleri acgisindan degerlendirildiginde ise tecriibesi fazla olan meslek
mensuplarinin tecriibesi az olan meslek mensuplarina kiyasla daha olumlu
cevaplar verdikleri tespit edilmistir.

1. Giris

Mesleki etik, meslek mensuplarina, Kkisisel egilimlerinden =ziyade meslek
kuruluslarinca belirlenmis kurallar c¢ercevesinde davranmaya yonlendiren,
zorlayan ilkeler biitiinidur. Meslek etigi, meslegin icrasinda toplum yararinin
gozetilmesini 6n plana ¢ikarir. Boylece diinyanin her yerinde meslegi icra
edenlerin ortak davranis kurallarina uymasinmi saglar. Sermaye piyasalarini
etkileyen finansal raporlar1 hazirlayan ve denetleyen muhasebe meslek
mensubunun sosyal sorumluluk geregi tarafsiz davranmasi gerekmektedir. Bu
zorunluluk geregi muhasebe meslek kuruluslar1 mesleki etigin 6nemi iizerinde
durmus meslek mensuplar icin etik standartlar yayinlamistir. Muhasebecilerden,
sosyal sorumluluk icinde kamu yararin1 gozeterek, diirtst, tarafsiz ve bagimsiz bir
bicimde gerekli mesleki hassasiyeti gostererek 6zenli ¢alismasi beklenmektedir.
Muhasebe etigine gore; muhasebe meslek mensuplar, faaliyetlerini siirdiirmesi
sirasinda meslek orgiitleri tarafindan kabul edilen standartlara, Genel Kabul
Gormiis Muhasebe Kavram ve llkelerine uygun davranmaldir. Bu cercevede
Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) 6zellikle muhasebe 68rencilerinin
ve meslek mensuplarinin mesleki bilgilerinin, degerlerinin, becerilerinin yaninda
etik kurallarinin gelistirilmesi iizerine de odaklanmistir.

2 Erol Fidan, M. & Ozer, M. (2016). The Attitude of Accounting Professionals towards
Work Ethics and Work Ethics Education: Bilecik Sample



TURMOB tarafindan agiklanan “Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir Meslek Ahlak Kurallan ile ilgili Mecburi Meslek
Karar1”, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin
uymalar1 gereken mesleki ahlak kurallarini dizenlemektedir. Bu yonetmeligin
ikinci boliminde “Genel Mesleki Standartlar” bashgi altinda etik kuralarini
belirtmistir (Resmi Gazete, 2001:Say1 24557):

“Bu mecburi meslek kararinin amaci, yasal gerekleri asan élgiide
meslek mensuplarinin kendilerini kontrol etmeleri amaciyla moral
ilkeler sistemini, toplum, miisteriler ve diger meslek mensuplariyla
iliskilerde uyulmasi gereken ve yerine getirilmesi gereken kurallari
igerir.”

09.10.2007 tarih ve 26675 sayili Resmi Gazete’de SM, SMMM ve YMM’lerin Mesleki
Faaliyetlerinde Uyacaklar Etik ilkeleri Hakkinda Yénetmeligin birinci maddesinde
yonetmeligin amaci; “tiim lyeleri en ist derecede mesleki bilgiye sahip, sosyal
sorumluluk bilinci olan, etik degerlere bagli, rekabet anlayis1 daha kaliteli hizmet
sunumu bi¢iminde olusmus, giiveniler ve saygin bir meslek mensuplar Kkitlesi
olusturmak hedefine ulasmak i¢cin muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
iliskilerde uymalar1 gereken asgari etik ilkelerini belirlemektir” seklinde
belirtilmistir. Bu yonetmenlikte etik ilkeleri ii¢ bélimde ele alinmistir (Resmi
Gazete, 2007: Say1:26675):

e Birinci boliimde; tim meslek mensuplarinin uymas: gereken temel etik
ilkelerini ve bu ilkelerin uygulanasi icin gerekli kavramsal c¢ergeve
sunulmaktadir.

e ikinci bélimde; bagimsiz calisan meslek mensuplarinin uyacaklan etik
ilkeleri icermektedir.

e Uciincii béliimde; bagimli calisan meslek mensuplarinin uyacaklar etik
ilkeleri icermektedir.

TURMOB 27 Mart 2014’te 28954 Sayilh Resmi Gazete ile Muhasebe Meslek
Mensuplarinin Etik Egitimi ve Etik Sozlesme Yapilmasi Hakkinda Teblig
yayilamistir. Teblig’in yayinlanma amaci olarak; etik 6grenme yoniinde isteklilik
yaratarak, etik egitimi ve etik davranis gelisimini saglamak ve meslek mensuplari
ile bagh olduklar1 meslek odalar1 arasinda etik sdzlesmesi imzalanmasinin
saglanmasi icin sozlesme oncesinde meslek mensuplarinin tabi olacaklar etik
egitim usul ve esaslarini belirlemektir seklinde belirtilmistir (Resmi Gazete, 2014:
Say1 28954).

2. Literatiir Incelemesi

Literatiirde muhasebe meslek etigi ile ilgili meslek mensuplari iizerinde yapilmis
bircok calisma bulunmakla birlikte, en son yaymlanan 28954 Sayii Teblig
sonrasinda etik egitimi almak zorunlulugu getirilen meslek mensuplarinin bu
Tebligin icerigi ve verilen etik egitimleri hakkinda yapilmis herhangi bir calisma
bulunmamaktadir. Asagida etik ile ilgili meslek mensuplari ve stajyerleri iizerinde
yapilmis calismalara yer verilmistir.

Kizil ve digerlerinin (2015), calismasinda Yalova ilinde muhasebe meslek
mensuplarinin muhasebe etik alg1 diizeyini ve meslek etigine olan bakis a¢ilarini
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tespit etmek amaciyla yaptig1 anket sonucunda meslek mensuplarinin genel olarak
etik ve meslek etigi kavramlarina duyarsiz kalmadiklart ve kendilerini bu
konularda stirekli gelistirmeye istekli bir davranis sergiledikleri belirlenmistir.
Bir¢ok noktada etik kurallara uyuldugu, ancak bir takim spesifik konularda etik
kurallara uygun hareket edilmedigi belirtilmigtir.

Subasi ve Fidan (2015), calismalarinda Tiirkiye’de TURMOB’a kayith olarak staj
yapan meslek mensubu adaylarina muhasebe etik egitimi hakkindaki gorisleri
sorulmustur. Adaylarin egitim hayatlar1 boyunca etik ile ilgili herhangi bir egitim
alip almamalarina, stajlar1 stiresince meslek ahlakina aykiri olaylarla karsilasip
karsilasmamalarina ve egitim durumlarina gore istatistiki olarak anlamh
farklhiliklar olan noktalar tespit edilmistir. Etik egitimi ile ilgili olarak temel
kavramlara agirlikli yer verildigi fakat ¢ikar ¢atismalar1 ve ¢6ziim yollari ile ilgili
konulara daha az deginildigi belirtilmistir. Etik egitimi ile ilgili konularin daha ¢ok
gercek vak’a calismalari seklinde islenmesi gerektigi belirtilmistir.

Bitlisli ve Din¢ (2015), calismasinda muhasebe meslek mensuplarinin makyavelist
kisilik 6zellikleri ile etiksel karar verme davranislar: arasinda iliski olup olmadigini
belirlemek amacglanmis, muhasebe meslek mensuplarinin baz1 makyavelist kisilik
egilimleri diizeyi ile etiksel karar verme davranislari arasinda orta diizeyde bir
iliski oldugu saptanmistir. Ayrica ¢alisma sonucunda muhasebecilerin yas, cinsiyet,
mesleki tecriibe seklinde ifade edilen demografik 6zellikleri ile etiksel karar verme
davranisi arasinda 6nemli diizeyde farkliliklar tespit edilememistir.

Dastan ve digerleri (2015), calismasinda muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
faaliyetlerinde etik ikilem ve etik karar alma konularinda farkindalik diizeylerini
degerlendirmek amag¢lanmistir. Trabzon’da faaliyet gosteren meslek mensuplarina
anket uygulanmis ve meslek mensuplarinin etik farkindalik diizeylerinde, cinsiyet,
egitim diizeyi ve mesleki deneyim a¢isindan farkliliklarin oldugu belirtilmistir.

Yilmaz ve digerleri (2015) yaptiklar1 ¢alismada Samsun’da bagimsiz c¢alisan
muhasebe meslek mensuplarinin TURMOB etik yénetmeligini nasil algiladiklarinin
ve genel etik degerler konusundaki gorislerinin incelenmesi amaciyla yaptig
arastirma sonucunda, muhasebe meslek mensuplarinin kidem durumuna goére
kidemli meslek mensuplari lehine anlamh fark oldugu tespit edilmistir. Diirtistlik
ile mesleki yeterlilik ve 6zen puanlarinda kidem degiskenine gore anlaml bir
farklilik tespit edilememistir.

Yiicel ve Kartal (2014), calismalarinda Istanbul’daki 500 meslek mensubunun etik
algilarinin, mesleki faaliyetleri tizerindeki etkileri incelenmeye calisilmistir. Meslek
mensuplarinin yariya yakin bolimi, etik ilkelerin uygulanmasinda o6nemli
zafiyetlerinin olduguna inandiklarin belirttikleri tespit edilmistir.

Cubukcu (2012), yaptig1 calismada isletme bolimiu lisans ve lisansusti
egitimlerdeki etik dersleri ile ilgili durum analizi yapilmistir. Cubukcu, diinyada
etik egitimi konusuna verilen 6nemin artisina paralel olarak, tlilkemizde de
universitelerin ilgili boliimlerinde etik ile ilgili derslerin hem daha erken
donemlerde yayginlasarak, zamanlamasinin degismesi hem de sayisinin artmasi
gerektigini vurgulamistir.

4 Erol Fidan, M. & Ozer, M. (2016). The Attitude of Accounting Professionals towards
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Yalcin (2011), cahsmasinda TURMOB tarafindan muhasebe meslek mensuplarinin
uyacaklar1 etik ilkelerinin Tirkiye’de bagimsiz c¢alisan muhasebe meslek
mensuplar1 ve meslek mensuplarindan hizmet alan isletmeler tarafindan nasil
algilandiginin tespiti amacglanmistir. Arastirma sonucunda bagimsiz ¢alisan
muhasebe meslek mensuplar1 ve isletmelerin Birlik tarafindan, diristlik,
tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki davranis olarak belirlenen
temel etik ilkeler konusunda sunulan ifadeler tespit edilmistir.

Okay (2011), c¢alismasinda Diyarbakir'da bagimsiz c¢alisan muhasebe meslek
mensuplarini etik dis1 davranisa ve hata yapmaya yonlendiren en giiglii faktor veya
faktorlerin neler oldugunu arastirmak amaciyla anket diizenlemistir. Bagimsiz
calisan muhasebe meslek mensuplarin1 etik disi davranislara ve hatalara
yonelmelerini onleyen faktorlerin basinda, meslek mensuplarinin devlete olan
baghilig1 ve etik dis1 davranislar ve hatalara yonelten gerekcelerin basinda da
devlet ile ilgili bir faktor olan “devletin adil bir vergi sisteminin olmamas1” tespit
edilmistir

Kaya ve Yanik (2011), calismasinda Erzurum’da c¢alisan meslek mensuplarina
anket uygulanmistir. Calismanin amaci, meslek mensuplarinin meslek etigine ve
miisteri memnuniyetine yaklasimlarini ve algilamalarini, disiincelerini 6l¢gmeye ve
onceden var olan bilgileri giincellemektir. Arastirma sonucunda meslek
mensuplarinin miisteri memnuniyetini ¢cogunlukla esas aldiklari, miikelleflerden
etik kurallara uyulmamasi yoniinde telkin aldiklar1 ve miikelleflerin mali tablolarin
diizenlenmesine miidahil olduklar1 belirlenmistir. Meslek mensuplarinin hizmet
sunarken, bagimsiz ve tarafsiz davranamadiklari da belirtilmistir.

Kisakiirek ve Alpan (2010), ¢alismasinda Sivas’'ta bagimsiz ¢alisan muhasebe
meslek mensuplarinin mesleki etik konusundaki yargilarini, etik ilkelere
uymalarinda veya etik dis1 davranmalarinda etkili olan nedenleri belirlemek
amaclanmistir. Arastirma sonucunda etik kurallara uyulmasinda ¢evresel
baskilarin, alinan egitimlerin, meslek orgiitlerinin denetimlerinin, cezai ve vicdani
yaptirimlarin etkili oldugu tespit edilmistir. Meslek mensubunun daha ¢ok para
kazanma arzusu, kisisel ahlaki zayiflik ve egitim kurumlarinda meslek etigi
derslerinin zorunlu olmamasi gibi nedenler ise etik dis1 davranis nedenleri oldugu
tespit edilmistir.

Glney ve Bozkurt (2011), calismalarinda Erzurum ilinde SMMM'’ler ve stajyerleri
lzerinde bir anket uygulamistir. Meslek mensuplarina stajyerlerinin etik
konusunda yeterli bilgi sahibi olduguna inanip inanmadiklar1 soruldugunda,
stajyer c¢alistirdigini beyan eden meslek mensuplarinin %60’1nin stajyerlerinin etik
konusunda yeterli bilgiye sahip olmadigini diisiindiigtini belirtmislerdir.

Marques ve Pereira (2009), calismalarinda Portekizli 317 meslek mensubu
tizerinde bir anket calismasi uygulamistir. Calismalarinda muhasebecilerin mesleki
deneyimleri sirasinda gelisen etik davranislarini konusunda farkliliklari tespit
etmektir. Muhasebe deneyimleri hakkinda gelistirilen bes senaryo tizerinde verilen
cevaplara gore etik yargilar oOlglilmeye calisilmistir. Mensuplarin yaslarinin ana
belirleyici faktor oldugu gortilmistir. Cinsiyet faktoriinde de bes senaryonun
ikisinde erkek ve kadinlarda farklilik gostermistir.
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Blanthorne vd. (2007), arastirmalarinda muhasebe fakiiltelerinde muhasebe
egitimi veren egitimciler uzerinde bir anket calismasi uygulamistir ve etigin
egitimle 6gretilip 6gretilemeyecegini, etik egitimini kimlerin vermesi gerektigini,
etik egitiminin nerede verilmesinin daha dogru olabilecegini analiz etmeye
calismistir. 279 egitimcinin cevapladig1 anket sonuclarina gore etik egitiminin
muhasebe egitimi verilen fakiiltelerde 6gretilmesi gerektigi tespit edilmistir. Etik
egitiminde ne ogretilmesi gerektigi sorusunda, mesleki uygulamalar sirasinda
karsilasilabilecek etik konularinin 6ncelikle olmasi1 gerektigi egitimcilerce
belirtilmistir. Ankete katilanlarin yaklasik % 80’ni biitiin muhasebe derslerinde
etik egitimi icin gerekli konulardan yer almasi gerektigini belirttikleri gorulmustiir.
Etik egitiminde kullanilmasi gereken yontemler i¢inde en fazla vaka analizinin
olmasi gerektiginin belirtildigi tespit edilmistir.

3. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, muhasebe meslek etigine yonelik yapilan son
diizenlemeler sonrasinda, meslek mensuplarina uygulanan meslek etigi egitimi ve
etik sozlesme imzalanmasi zorunlulugu getirilmesi sonucunda meslek
mensuplarinin yapilan uygulamalar hakkindaki diisiincelerini belirlemektir. Bu
amacla meslek mensuplarinin arasinda etik egitimi konusundaki diisiinceleri tespit
edilerek, tecriibe degiskeni acisindan meslek mensuplarinin arasinda farklilik olup
olmadig1 degerlendirilecektir.

4. Arastirmanin Kapsami ve Sinirliliklar:

Bu ¢alismanin drneklemini Bilecik SMMMO’na kayitli olan 70 muhasebe meslek
mensubu olusturmakta olup, Oda tarafindan egitim verilmis olan meslek
mensuplar1 sayisi ile smirhdir. Arastirma Aralik 2015-Ocak 2016 aylarinda
yapilmis olup, cevaplar katilan meslek mensuplarinin sorulara verdikleri 6nem
dereceleri ile sinirhdir.

5. Arastirmanin Yontemi

Arastirma sorular hazirlanirken “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Egitimi ve
Etik Sozlesme Yapilmasi Hakkinda Teblig” den yola ¢ikilarak bir 6lgek
gelistirilmistir. Arastirmada miilakat yontemi kullanilmistir. Hazirlanan soru
formu ti¢ bolimden olusmaktadir. Birinci boéliimde Teblig hakkinda meslek
mensuplarinin gorislerinin tespiti ile ilgili tek u¢lu 13 soru yer almakta olup,
ayrica bu sorularla ilgili ilave goriisleri de sorulmustur. Ikinci béliimde uygulanan
etik egitimleri sonrasinda bu egitimler hakkindaki diisiincelerinin belirlenmesine
yonelik 5°1i Likert (5. Kesinlikle katiliyorum, 4.Katiliyorum, 3. Fikrim Yok, 2.
Katilmiyorum, 1. Kesinlikle Katilmiyorum) ile 6lciilen 24 adet soru yer almaktadir.
Ugiincii boliimde meslek mensuplarinin demografik 6zellikleri ile ilgili 5 soru yer
almaktadir. Bu c¢alismada arastirmanin sadece birinci bolimi degerlendirme
kapsamina alinmistir. Veriler IBM SPSS Statistics 21 Programi kullanilarak
degerlendirilmistir.

6. Arastirma Sonugclari

Calismada degerlendirilen 42 adet soru igin Cronbach's Alpha 0,920 olarak
hesaplanmis olup, sosyal bilimler alani icin olduk¢a yeterli bir degerdir.
Arastirmaya etik s6zlesme egitimi almis olan 50 meslek mensubu katilmis olup,

6 Erol Fidan, M. & Ozer, M. (2016). The Attitude of Accounting Professionals towards
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Tablo 1’de demografik 6zellikleri verilmektedir. Katilmcilarin % 58’inin 20 yil
Ustii tecriibeye sahiptir.

Tablo 1: Arastirmaya Katilanlarin Demografik Ozellikleri

Unvan F % Cinsiyet F %
SM 3 6,0 Kadin 12 24,0
SMMM 47 94,0 Erkek 38 76,0
Toplam 50 | 100,0 Toplam | 50 | 100,0
Egitim Durumu F % Yas F %
Lise 6 12,0 25-35 8 16,0
Onlisans 2 4,0 36-45 16 32,0
Lisans 39 78,0 46-55 15 30,0
Lisanstistii 3 6,0 S5isti | 11 22,0
Toplam 50 | 100,0 Toplam | 50 | 100,0
Tecriibe F %

0-10 yil 16 32,0

11-20 yil 5 10,0

20 Y1l iistii 29 58,0

Toplam 50 | 100,0

Meslek mensuplarina 28954 Sayili Resmi Gazete ile Muhasebe Meslek
Mensuplarinin Etik Egitimi ve Etik S6zlesme Yapilmasi Hakkinda Teblig'e gore
verilen etik egitimleri hakkindaki diistinceleri i¢in hazirlanan 13 soruya verdikleri
cevaplar Tablo 2-14 arasindaki tablolarda meslek mensuplarinin tecriibeleri
acisindan siniflandirilarak gosterilmistir.

Meslek mensuplarina internet iizerinden TURMOB tarafindan ve yiiz yiize olarak
da Oda tarafindan verilen etik egitimleri hakkinda 13 soru yoneltilmistir. Meslek
mensuplarinin  sorulara verdikleri yanitlar asagidaki tablolarda meslek
mensuplarinin meslekteki tecriibe stresine gore siniflandirilarak gosterilmistir.
Verilen etik egitiminin kendilerinde etik 6grenme yoniinde isteklilik yaratip
yaratmadigl meslek mensuplarina soruldugunda Tablo 2’de gorildiigi gibi “Evet”
cevab1 verenlerin % 50 sinin 20 yil Usti tecriibeye sahip olduklar1 gorilmistiir.
Ayrica meslek mensuplarindan etik egitimlerin devam etmesi gerektigi gortisi de
gelmistir.

Meslek mensuplarina TURMOB tarafindan olusturulmus olan internet sayfasi
lizerinden verilen etik egitiminin yeterliligi sorulmustur. Tablo 3’te verilen
sonuglara gore meslek mensuplarinin % 64 U “Evet” yeterli cevabin1 vermistir.
Evet diyenlerin % 38’i 20 y1l iistii tecriibeye sahip olan meslek mensubudur. Ayrica
kisisel ozelliklerle ilgili olan bir egitimin internetten dinlenen bir egitimle kolayca
degistirilemeyecegini belirten ve kisilerin kendi kendine bir seyler 6grenme
egiliminde olmadiklarini ve egitimlerin simdilik yeterli olacag: fakat yenilenerek
devam etmesi gerektigini belirten katiimcilar vardir.

Etik egitiminin yonteminin etik egitimlerinin verimliligi agisindan uygun olup
olmadig1 soruldugunda Tablo 4’'te goriildiigii gibi “Evet” cevabi verenlerden %
36’k grup yine 20 yil iistii tecriibeye sahiptir. ilave goriis olarak meslek
mensuplarinin egitimlerin yaptirimlarla desteklenmesi gerektigi yoniinde goriisler
bildirilmistir.
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Tablo 2: Verilen Etik Egitiminin Meslek Mensuplari Uzerinde Etik Ogrenme
Yoniinde Isteklilik Yaratmasi

Cevaplar | Soru 1- Verilen etik egitimi etik 6grenme yoniinde isteklilik yaratti m1?
0-10 y1l % 11-20 vyl % |20uUsti | % | Toplam | %
Evet 14 28,0 4 8,0 25 50,0 43 86,0
Hayir 2 4,0 1 2,0 4 8,0 7 14,0
Toplam 16 32,0 5 10,0 29 58,0 50 100,0

Tablo 3: TURMOB Tarafindan Olusturulan internet Sitesi Etik Egitiminin Meslek
Mensuplari icin Yeterliligi

Cevaplar | Soru 2- TURMOB tarafindan olusturulan internet sitesi etik egitimi icin sizce
yeterli mi?
0-10 y1l % 11-20 vl % 20 Usti % Toplam %
Evet 11 22,0 2 4,0 19 38,0 32 64,0
Hayir 5 10,0 3 6,0 10 20,0 18 36,0
Toplam 16 32,0 5 10,0 29 58,0 50 100,0

Tablo 4: TURMOB Etik Egitiminin Yonteminin Etik Egitimlerinin Verimliligi

Acisindan Uygunlugu
Cevaplar | Soru 3- Etik egitiminin yontemi etik egitimlerinin verimliligi agisindan uygun
mu?
0-10 yil % 11-20 yul % 20 tsti % Toplam %
Evet 12 24,0 4 8,0 18 36,0 34 68,0
Hayir 4 8,0 1 2,0 11 22,0 16 32,0
Toplam 16 32,0 5 10,0 29 58,0 50 100,0
Tablo 5: Egitimdeki Ornek Olaylarin Sayisinin Yeterliligi
Cevaplar | Soru 4- Egitimdeki 6rnek olaylarin sayisi yeterli miydi?
0-10 y1l % 11-20 yl % |20Usti | % | Toplam | %
Evet 7 14,0 4 8,0 15 30,0 26 52,0
Hayir 9 18,0 1 2,0 14 28,0 24 48,0
Toplam 16 32,0 5 10,0 29 58,0 50 100,0

Verilen egitimdeki 6rnek olaylarin sayisinin yeterli olup olmadig1 soruldugunda
Tablo 5'te goriilen sonuclar elde edilmistir. Tecriibe agisindan
degerlendirdigimizde ise 20 yil iistli tecriibeye sahip meslek mensuplarinin bu
soruya daha fazla “Evet” cevabi verdigi gorulmiistir. Egitimdeki 6rnek olaylarin
arttirilmasi gerektigini belirten melek mensuplar1 da olmustur. Egitimde verilen
ornek olaylar etik davranis gelisimini saglayabilmek agisindan uygun olup
olmadigina dair sorulan soruya verilen cevaplar Tablo 6’da yer almaktadir. Yine 20
yil st tecriibeye sahip meslek mensuplari bu soruya “Evet” cevabini1 daha fazla
vermislerdir. Ayrica toplumun egitilmesinin sart oldugunu ve meslek odalar,
okullar, dernekler ve sivil toplum orgiitlerinde de benzer egitimlerin
yayginlastirilmasinin gerekli oldugunu belirten meslek mensuplari olmustur.
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Tablo 6: Egitimde Verilen Ornek Olaylarin Etik Davranis Gelisimini Saglayabilmek
Acisindan Uygunlugu

Cevaplar | Soru 5- Sizce verilen 6rnek olaylar etik davranis gelisimini saglayabilmek
acisindan uygun mudur?
0-10 % 11-20 % "20" % Toplam %
yil yil Usti
Evet 12 24,0 3 6,0 17 34,0 32 64,0
Hayir 4 8,0 2 4,0 12 24,0 18 36,0
Toplam 16 32,0 5 10,0 29 58,0 50 100,0

Egitimlerin TURMOB-TESMER disinda baska bir kurumca verilmesi daha uygun
olur muydu seklindeki soruya meslek mensuplarindan yaklasik % 41 oran ile 20
yil st tecriibeye sahip olanlarin “Hayir” cevabini verdikleri Tablo 7’de
gosterdigimiz sonug¢larda gorilmistir. Muhasebe meslek mensuplar1 kendilerine
verilecek egitimlerde meslek odasinin etkin olmasini 6nemsemektedirler.

Tablo 7: Uzaktan Etik Egitimlerinin TURMOB-TESMER Disinda Baska Bir Kurum
Tarafindan Verilmesi

Cevaplar | Soru 6- Uzaktan etik egitimlerinin sizce TURMOB-TESMER disinda baska bir
kurumca verilmesi mi gerekirdi?
0-10 % 11-20 % 20 iistii % Toplam %
pall yil
Evet 5 10,2 1 2,0 9 18,4 15 30,6
Hayir 10 20,4 4 8,2 20 40,8 34 69,4
Toplam 15 30,6 5 10,2 29 59,2 49 100,0

Teorik egitim siiresinin yeterli olup olmadig ile ilgili soruya 20 yil iisti tecriibeye
sahip meslek mensuplar1 daha fazla olumlu cevap vermistir. Ayrica teorik egitim
sliresinin artmas1 gerektigini, teorik egitimle birlikte uygulamalarin da
verilmesinin konunun anlasilmasi bakimindan daha faydali olacagini belirten
meslek mensuplari olmakla birlikte, egitim siiresinin fazla oldugunu belirten
meslek mensuplar: da bulunmaktadir.

Tablo 8: Teorik Egitim Siiresinin Yeterliligi

Cevaplar | Soru 7- Teorik egitim siiresi (20 saat) sizce yeterli mi?

0-10 yil % 11-20 y1l % |200Usti| % |Toplam | %
Evet 8 16,0 2 4,0 17 34,0 27 54,0
Hayir 8 16,0 3 6,0 12 24,0 23 46,0
Toplam 16 32,0 5 10,0 29 58,0 50 100,0

Egitimlerin meslek mensuplarinin bagh olduklar1 Odalar araciligi ile verilmesinin
yeterli olup olmadig1 soruldugunda ise Tablo 9’da verilen sonuclara gére meslek
mensuplarinin tamamina yakininin egitimlerin Oda tarafindan verilmesi goriisiine
katilmiglardir.
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Tablo 9: Egitimlerin Mensuplarin Bagh Olduklar1 Odalarca Verilmesinin Yeterliligi

Cevaplar | Soru 8- Sizce egitimlerin mensuplarin bagh olduklar1 Odalarca verilmesi
yeterli oldu mu?
0-10 % 11-20 % 20 iistil % Toplam %
yil pall
Evet 14 28,0 5 10,0 26 52,0 45 90,0
Hayir 2 4,0 0 0,0 3 6,0 5 10,0
Toplam 16 32,0 5 10,0 29 58,0 50 100,0

Oda tarafindan 6 saatlik yiiz ytlize verilen egitimin meslek mensuplar1 tarafindan
yeterli oldugunun beyan edildigi tespit edilmistir. Tablo 10’da verilen sonuglar
incelendiginde 20 yil {stii tecriibeye sahip meslek mensuplarinin daha fazla
olumlu cevap verdigi goriilmektedir. Ayrica meslek mensuplari tarafindan verilen
ilave goruslerde siirenin yeterli ve arttirilabilecegi yoniinde gorusler de
bulunmaktadir. Etik egitimleri icin meslek mensuplarinin kuruma o6dedikleri
bedelin verilen egitim siiresi agisindan yeterliligi soruldugunda, meslek
mensuplarinin verdikleri cevaplara gore Tablo 11'de gorildigi gibi meslek
mensuplarinin egitim i¢cin 6dedikleri bedelin egitime degdigi konusunda olumlu
cevaplar cok daha fazladir. Egitim sonunda verilen taahhiithamenin isyerinde
gorunur bir yere asilmasinin gerekliligi konusunda ise 20 yil iistii tecriibeye sahip
meslek mensuplari daha fazla “Evet” cevabi vermislerdir.

Tablo 10: Verilen Yz Yize Egitim Stresinin Yeterliligi

Cevaplar | Soru 9- Yiiz yiize egitim siiresi (6 saat) sizce yeterli mi?
0-10 yil % 11-20 y1l % |200Usti| % |Toplam | %
Evet 9 18,0 2 4,0 19 38,0 30 60,0
Hayir 7 14,0 3 6,0 10 20,0 20 40,0
Toplam 16 32,0 5 10,0 29 58,0 50 100,0
Tablo 11: Etik Egitimi Icin Odenen Bedelin Uygunlugu
Cevaplar | Soru 10- Etik egitimi icin 6dediginiz bedel bu egitim i¢in deger mi?
0-10 yil % 11-20 y1il % |200Usti| % |Toplam | %
Evet 13 26,5 3 6,1 24 49,0 40 81,6
Hayir 3 6,1 2 4,1 4 8,2 9 18,4
Toplam 16 32,7 5 10,2 28 57,1 49 100,0
Tablo 12: Verilen Taahhiithamenin Isyerine Goriiniir Bir Yere Asilmasinin
Gerekliligi
Cevaplar | Soru 11- Taahhiitnamenin isyerine goriiniir bir yere asilmasi sizce gerekli mi?
0-10 y1l % 11-20 yil % 20 ustu % Toplam %
Evet 10 20,4 2 4,1 20 40,8 32 65,3
Hayir 6 12,2 3 6,1 8 16,3 17 34,6
Toplam 16 32,7 5 10,2 28 57,1 49 100,0

Yapilan etik s6zlesmenin

miikellefler icin bir anlam ifade edecegini distiniip

diistinmedikleri sorulan meslek mensuplarindan % 70’i “Hayir” cevabi vermekle
birlikte cogunluk 20 yil iistii tecriibeye sahiptir. Bununla birlikte belgenin verilip,
gorinir bir yere asilmasi zorunlulugundan ziyade meslek mensuplarinin etik
davranislarini gelistirici bagka ¢alismalar yapilmasi gerektigi de belirtilmistir.
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Tablo 13: Yapilan Etik S6zlesmenin Miikellefler Géziindeki Durumu

Cevaplar | Soru 12- Bu so6zlesmenin miikelleflere bir anlam ifade edecegini diisiiniiyor
musunuz?
0-10 y1l % 11-20 yil % 20 tsti % Toplam %
Evet 6 12,0 1 2,0 8 16,0 15 30,0
Hayir 10 20,0 4 8,0 21 42,0 35 70,0
Toplam 16 32,0 5 10,0 29 58,0 50 100,0

Tablo 14: Egitim Sonrasinda Muhasebe Meslek Mensuplarinda Etik
Duyarhiliklarinin Durumu

Cevaplar | Soru 13- Sizce Muhasebe Meslek Etigi Sozlesmesi imzalanma zorunlulugu
sonrasinda muhasebe meslek mensuplarinda etik duyarliliklarinda olumlu bir
degisme olmus mudur?

0-10 % 11-20 % "20" % Toplam %
yil yil Ustl

Evet 8 16,0 2 4,0 17 34,0 27 54,0

Hayir 8 16,0 3 6,0 12 24,0 23 46,0

Toplam 16 32,0 5 10,0 29 58,0 50 100,0

Egitim sonrasinda meslek mensuplarinin etik duyarhliklarinda bir degisme olup
olmadigr soruldugunda ise, Tablo 14’te verilen sonuglara gore meslek
mensuplarindan o6zellikle 20 yil {istii tecriibeye sahip olan meslek mensuplarinin
bu soruya olumlu cevap verdikleri tespit edilmistir. Calismada sordugumuz
sorulara verilen cevaplarin disinda meslek mensuplarinin konu ile ilgili belirtmek
istedikleri ilave gortsleri de alinmistir. Bu goriisler asagida belirtilmistir:

e Verilen etik egitiminin felsefe tarihinden bir farki olmadigi,

o Mikelleflere de etik ile ilgili kurallara uymadiklarinda yaptirimlar
uygulanmasi gerektigi,

e Etik egitiminin faydal oldugunu fakat davranislar tizerinde hemen etkili
olmayacag,

e Etik egitiminin etkisinin kisiden kisiye farkli sonuclari olacag,

e Sadece meslek mensuplarini degil toplumun etik konusunda egitilmesi
gerektigi,

e ilk egitim verildigi icin egitimi verenlerin yetersiz oldugu,

e Belli bir yastan sonra etik davranislarin kolay degistirilemeyecegi,

e TURMOB’un meslek mensuplarina verdigi egitimlerinin genel olarak iyi
oldugu,

e Ozenle tertip edilmis verimli bir egitim oldugunu belirtenlerle birlikte,
verilen egitimin altyapisi Gizerinde ¢alisilmasi gerektigi,

Ayrica bazi meslek mensuplarinin internetten verilen egitimlerin kontroliiniin
yapilamayacagini belirttigi, egitim linki ¢alistirildiktan sonra dinleyen olup
olmadigin1 denetleyen bir sistem olmadig1 icin, dinleyip dinlememek meslek
mensubunun yine kendi etik duyarliligina kalacaktir seklinde goriislerini belirten
meslek mensuplari1 da bulunmaktadir.

7. Sonug

Yapilan miilakatlar sonucunda meslek mensuplar1i TURMOB tarafindan olusturulan
internet sitesinin etik egitimi icin yeterli oldugunu belirtilmekle beraber, benzer
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egitimlerin diger esnaf odalarinda da yapilmasi gerektigini de disiindiiklerini
bildirmislerdir. Egitim siliresinin artmasi ve sonrasinda egitimlerin tekrarlanmasi
gerektigi belirtilmislerdir. Bununla birlikte bireylerde olusmus etik algisinin
internetten dinlenen bir egitimle degismeyecegi de verilen cevaplar arasinda yer
almaktadir. Meslek mensuplar1 tecriibeleri agisindan degerlendirildiginde ise
tecriibesi fazla olan meslek mensuplarinin tecriibesi az olan meslek mensuplarina
kiyasla daha olumlu cevaplar verdikleri tespit edilmistir.

Muhasebe meslek etigi; muhasebe meslek mensuplarinca mesleklerini icra
ederken kanunlara uygun islemlerin yapilmasi yaninda toplumun deger
yargilarina da 6nem verilerek giivenilir bilgilerin topluma sunulmasi ve miisteriler,
toplum, meslektaslar ve ilgili meslek kuruluslar ile olan iliskilerde uyulmasi
gereken kurallar butiuntudiir. Etik kavraminin anlasilmasi, etik ilkelerin taninmasi
ve 0ziimsenmesi, etik ikilemlere karsi duyarli hale gelinmesi, etik anlayisla yargida
bulunabilme yetkinligine ulasilmasi gibi 6zellikler kazanilmas1 uzun bir stireci
gerektirecegi icin, meslek mensuplar1 ve adaylarina yonelik etik egitiminin nasil
olmas1 gerektigi, zamanlamasi ve stresi diinya c¢apinda tartisilan bir konu
olmustur. Bununla birlikte, etik kavraminin 6gretilecek bir kavram olmadigini
savunan gorusler de bulunmaktadir. Olumlu, olumsuz pek ¢ok farkli goriisiin
mevcut oldugu etik egitimine iliskin tartismalarda, felsefi bir bakis a¢isini ifade
eden, etik kavramu ile ilgili egitime, erken donemde baslayip yasam boyu devam
eden bir egitim olmasi gerektigi fikri agir basmaktadir.

Tirkiye’de, muhasebe egitimine meslek etigi konusunda bilincin yaratilmasi gérevi
TURMOB’a, iiniversitelere ve meslek odalarina diismektedir. Muhasebe meslek
mensuplarinin sadece mesleki egitimle elde ettikleri bilgi ile kalmamalar1 ayni
zamanda meslek etigi konusunda da kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir.
Muhasebe meslek mensuplarinin olmasi gereken niteliklerine uygun bir sekilde
yetistirilebilmesi i¢in egitim araclarinin geleneksel yapidan uzaklasmasi, gelisen
teknolojiye ayak uyduran egitim yontemleri denenmesi gerekmektedir.
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